
LA PROTECTION SOCIALE DES SALARIÉS 
DES ENTREPRISES DE SERVICES À LA PERSONNE 

En choisissant KLESIA Pro pour la mise 
en place d’une couverture prévoyance 
dans mon entreprise, je m’assure d’une 
totale conformité à mes obligations 
conventionnelles et légales. Je participe ainsi 
à une meilleure protection sociale de mes 
salariés et à l’attractivité de mon entreprise.



KLESIA organisme 
recommandé par  
les partenaires sociaux  
de votre branche.

La branche des Entreprises de service à la 
personnes (ESAP) nous a choisi pour la mise en 
place de l’accord prévoyance nouvellement entré 
en vigueur.
Fort d’une longue expérience dans de nombreux 
secteurs, nous accompagnons les entreprises 
et leurs salariés dans tous les domaines de la 
protection sociale : retraite, santé, prévoyance, 
action sociale.
Le nouveau régime de prévoyance obligatoire de 
la branche vise à protéger vos salariés non-cadres 
de votre branche et leurs proches face aux aléas 
de la vie.

Quels avantages pour votre entreprise 
en nous choisissant ?

Un contrat conforme 
Vous êtes assuré que votre contrat respecte vos obligations 
conventionnelles.

Mutualisation 
En choisissant les assureurs recommandés par vos 
partenaires sociaux, profitez d’un régime clés en main.
Ce régime sera piloté sous couvert des partenaires sociaux 
de votre branche.

Attractivité et competitivité :
En garantissant à votre personnel un contrat protecteur pour 
eux et leurs proches, vous montrez l’engagement social de 
votre entreprise.

Services complémentaires KLESIA
Profitez des services en ligne pour gérer vos demandes 
de prestations, ainsi qu’une gamme complète d’avantages 
conçus pour vous et vos collaborateurs

Découvrez l’ensemble des services déjà disponibles comme  
Mes bons plans, des remises au quotidien  
Mind, Méditation et bien-être, etc.
Connectez-vous sur : esap-prevention.klesia.fr

http://esap-prevention.klesia.fr


Comment vos salariés sont-ils protégés ?
En tant qu’employeur relevant de la branche des Entreprises de services à la personne (ESAP), vous êtes tenus de 
respecter les dispositions conventionnelles et réglementaires en vigueur.

La solution pour vos salariés non-cadres
Votre Convention collective a défini un régime 
spécifique obligatoire pour vos salariés non-cadres.
KLESIA vous accompagne sur ce volet.

DÉCÈS/INVALIDITÉ ABSOLUE DÉFINITIVE (IAD)
Versement d’un capital aux bénéficiaires du salarié 
en cas de décès, pour les aider à faire face aux 
conséquences financières.

DOUBLE EFFET
Versement d’un second capital aux enfants à charge en 
cas de décès simultané ou postérieur du conjoint.

RENTE ÉDUCATION
Versement d’une rente annuelle aux enfants à charge 
(jusqu’à leur 26e anniversaire) du salarié décédé afin 
de leur permettre de poursuivre leurs études dans les 
meilleures conditions.

 FRAIS D’OBSÈQUES
Versement d’une allocation à la personne qui aura pris 
en charge les frais d’obsèques en cas de décès  
du salarié.

INVALIDITÉ
Versement d’une prestation complétant la rente ou la 
pension servie par la Sécurité sociale en cas d’invalidité 
partielle ou permanente (IPP), suite à une maladie ou à 
un accident.

La solution pour vos salariés cadres
Les employeurs ont l’obligation de mettre en place une 
cotisation à 1,50 % T1 pour les cadres.
KLESIA vous accompagne également sur ce volet.

DÉCÈS/IAD
Versement d’un capital aux bénéficiaires du salarié 
en cas de décès, pour les aider à faire face aux 
conséquences financières.

DOUBLE EFFET
Versement d’un second capital aux enfants à charge  
en cas de décès simultané ou postérieur du conjoint.

RENTE ÉDUCATION
Versement d’une rente annuelle aux enfants à charge 
(jusqu’à leur 26e anniversaire) du salarié décédé afin de 
leur permettre de poursuivre leurs études dans  
les meilleures conditions.

 FRAIS D’OBSÈQUES
Versement d’une allocation à la personne qui aura pris 
en charge les frais d’obsèques en cas de décès  
du salarié.

INVALIDITÉ
Versement d’une prestation complétant la rente ou la 
pension servie par la Sécurité sociale en cas d’invalidité 
partielle ou permanente (IPP), suite à une maladie ou à 
un accident.

INCAPACITÉ
Versement d’une prestation complétant les indemnités 
journalières servies par la Sécurité sociale.
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Avec KLESIA le service n’est pas en option !

Des espaces clients prévoyance pour 
simplifier la gestion de votre contrat 

* �Suivi en temps réel des demandes

* �Déclaration en ligne d’arrêt de travail, invalidité ou décès

* �Délégation possible de la gestion du/des contrat(s) 
à vos collaborateurs

* �Suivi et téléchargement des décomptes de prestation

* �Historique et suivi des demandes

* �Gestion du multi SIREN (avec la possibilité de gérer plusieurs 
entreprises avec un seul identifiant et mot de passe)

* �Téléchargement des documents contractuels

* �Parcours de contact personnalisé

KLESIA Prévoyance - Institution de Prévoyance régie par les dispositions du titre III et du Livre IX 
du code de la Sécurité sociale - Siège social : 4 rue Georges Picquart – 75017 Paris -  
Numéro IDU : FR233042_01GSBS

OCIRP - (Organisme Commun des Institutions de Rente et de Prévoyance) Union d’Institutions 
de prévoyance régie par les dispositions du Titre III du Livre IX du Code de la Sécurité sociale 
située 17, rue de Marignan - 75008 Paris. 

Vous souhaitez vous assurer que vous répondez aux obligations conventionnelles 
ou tout simplement faire le point sur la couverture santé et prévoyance 

de votre entreprise ?

CONTACTEZ-NOUS SANS ENGAGEMENT au : 09 72 72 11 43 (appel non surtaxé)

du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 14h à 18h

ou RENDEZ-VOUS SUR NOTRE SITE




