
DOCUMENT  
CONÇU POUR ÊTRE 
ACCESSIBLE 

AU PLUS GRAND  
NOMBRE

Je dirige une entreprise et mes salariés 
sont au cœur de notre réussite. Avec KLESIA 
Performance Santé, je leur offre une couverture 
santé simple, efficace et adaptée à leurs 
besoins. En les protégeant, je renforce  
la performance de mon entreprise

KLESIA PERFORMANCE SANTÉ  
La complémentaire santé d’entreprise destinée à vos salariés



Notre solution santé 

La complémentaire santé des salariés est 
obligatoire et s’impose à chaque employeur. 
Pour concilier les intérêts de l’entreprise 
avec les attentes des collaborateurs, nous 
proposons une offre modulable adaptée à 
tous les budgets.

Choisissez le niveau de couverture 
que vous souhaitiez mettre en 
place pour tous vos salariés
La cotisation est financée à minima à 50% par 
l’employeur.

Dans tous les cas, vos salariés 
pourront améliorer la garantie 
santé 
Dans ce cas, la cotisation est à leur charge exclusive  
et prélevée sur leur compte bancaire.



Avantages clés pour vous employeur 

LE RESPECT DE VOS OBLIGATIONS 
LÉGALES EN MATIÈRE DE COUVERTURE 
SANTÉ OBLIGATOIRE. 
Vous répondez parfaitement à vos obligations en 
matière d’assurance santé collective grâce à notre 
formule « Panier de soins ANI », 100% compatible à la 
réglementation en vigueur. 

AU-DELÀ DE VOS OBLIGATIONS, 
NOTRE SOLUTION EST FISCALEMENT 
ENCOURAGÉE*
Vous bénéficiez de la déduction des cotisations versées 
par l’entreprise du bénéfice imposable au titre des 
dépenses de personnel (article 39 du Code général 
des impôts) et de l’exonération sociale des cotisations 
versées par l’entreprise dans les limites fixées par la 
réglementation en vigueur (article L. 242-1 du Code de 
la Sécurité sociale).

UN OUTIL DE MOTIVATION ET DE 
FIDÉLISATION DE VOS COLLABORATEURS.
Grâce aux différents avantages pour vos salariés vous 
valorisez votre entreprise sur le marché de l’emploi et 
vous fidélisez vos collaborateurs.

VOUS ÊTRE MAITRE DE VOTRE BUDGET EN 
DÉFINISSANT LE NIVEAU DE PROTECTION 
SANTÉ MINIMUM DU CONTRAT 
D’ENTREPRISE APPLICABLE À L’ENSEMBLE 
DE VOS SALARIÉS. 
Vous laissez ensuite vos salariés personnaliser leur 
couverture en fonction de leur besoin de santé. 



Vous souhaitez vous assurer que vous répondez aux obligations conventionnelles ou tout 
simplement faire le point sur la couverture santé et prévoyance de votre entreprise ?  

Contactez-nous sans engagement au : 

09 72 72 11 43 (Appel non surtaxé)
du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 14h à 18h

ou rendez-vous sur notre site  
https://www.klesia.fr/klesia-performance-sante-la-complementaire-sante-des-tpe-et-pme?profil=3&besoin=8

KLESIA Prévoyance - Institution de prévoyance régie par le Titre III du Livre IX du code de la Sécurité sociale située 4, rue Georges Picquart 75017 Paris

Un réseau de soins partenaires  

Plus de 16 000 professionnels pour des soins de qualité à coût maîtrisé

* �OPTIQUE : jusqu’à 40 % d’économies sur les verres et 25% sur les montures,  
carte de vue digitale, garanties adaptation et casse, test optique et commande en ligne.

* DENTAIRE : jusqu’à 9 % de remise, 4h pour confirmer un rendez-vous d’urgence.

* �AUDIO : 15 % de remise moyenne, garantie après-vente (suivi appareillage, garanties 
dépannage et déménagement), accompagnement personnalisé, test de l’ouïe en ligne.

Services santé & assistance KLESIA

Espace en ligne sécurisé (suivi remboursements, géolocalisation des professionnels…)

Assistance dès la formule de base : 
_Aide à domicile en cas d’hospitalisation 
_Soutien psychologique
_Portage de courses
_Accompagnement des aidants
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Découvrez l’ensemble de vos 
services sur le site  
https://mes-services-prevention.fr


