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Parce que le monde professionnel évolue, 
votre entreprise s’implique aux côtés 
de ses salariés pour leur permettre de 
mieux concilier vie professionnelle et vie 
personnelle. Au travers de nos 7 parcours 
d’accompagnement, l’Action sociale KLESIA 
agit à vos côtés pour trouver des solutions 
adaptées.

Vous êtes représentant de l’entreprise, vous 
pouvez contacter un délégué social qui 
répondra à vos besoins.

Pour bénéficier des services de l’Action sociale 
KLESIA, vous devez adhérer à l’une de nos 
deux  institutions de retraite complémentaire : 
KLESIA Agirc Arrco ou CARCEPT

Pour découvrir 
nos 7 parcours 
d’accompagnement
Invitez vos salariés à contacter l’Action 
sociale KLESIA

6
Parcours 
d’accompagnement 
« prévenir pour 
mieux vivre »
L’Action sociale KLESIA 
met à votre disposition 
des actions de prévention 
et de sensibilisation, 
sur tout le territoire, en lien 
avec la santé, les risques 
de fragilisation et la 
prévention au quotidien 
avec :

*  �La prévention aux gestes 
qui sauvent

*  �La prévention des risques 
routiers

7
Parcours 
d’accompagnement 
« vivre un deuil »
Pour faire face au deuil 
dans le cadre de la vie 
professionnelle, période 
de grande fragilité, 
l’Action sociale KLESIA 
met à disposition de ses 
entreprises adhérentes 
et de leur salariés, une 
offre complète pour 
accompagner, informer 
et sensibiliser sur le sujet 
avec :

*  �Un guide «vivre un 
deuil en entreprise» 
à destination des RH 
et des managers

*  �Des aides financières 
(CESU veuvage)

*  �Des séjours deuil 
conjoint

*  �Une aide à la recherche 
et la clôture des comptes 
numériques du proche 
défunt

*  �De l’activité physique 
pour la remise 
en mouvement suite 
à un deuil

*  �Du soutien 
psychologique

*  �Des webinaires de 
sensibilisation à venir en 
direction des entreprises 
et des salariés

*www.klesia.fr



5
Parcours 
d’accompagnement 
« vivre sa carrière »
L’Action sociale KLESIA 
est à vos côtés pour permettre 
à vos salariés d’aborder 
sereinement la transition vers 
la retraite avec :

*  �Une sensibilisation à la 
retraite KLESIA (1 jour) 

*  �Un stage de préparation  
à la retraite Agirc-Arrco  
de 1 ou 2 jours

 �Le parcours digital Agirc-
Arrco : espace d’information 
pour accompagner les futurs 
retraités

*  �Un parcours 
d’accompagnement 
KLESIA by Alphonse, digital 
et personnalisé

 �Des capsules retraite  
en fonction de votre âge 
(25/35 ans, 35/55 ans,  
+ de 55 ans)

 �L’Entretien Information 
Retraite (EIR) proposé par 
les Agences Conseil Retraite 
(ACR) de l’Agirc-Arrco

*  �Accompagnement 
téléphonique sur 
les problématiques 
budgétaires avec notre 
partenaire ADAC

*  �Dispositifs et aides de 
l’Action sociale KLESIA

*  �Accompagnement pour 
la reprise d’activité 
notamment pour les 
personnes en rémission 
de cancer ou touchées 
par un AVC

1
Parcours 
d’accompagnement 
Écoute Conseil 
Orientation (ECO)
Nos équipes sont à l’écoute 
de vos collaborateurs afin 
de leur apporter des solutions 
adaptées à leur situation avec :

*  �Une écoute attentive

*  �Des conseils sur les 
démarches à mener

*  �Une orientation auprès 
de nos partenaires spécialisés

*  �Des aides individuelles 
ponctuelles pouvant être 
étudiées en fonction de 
la problématique de vos 
salariés

3
Parcours 
d’accompagnement 
« vivre ensemble 
le handicap »
*Notre Action sociale KLESIA 
peut intervenir à destination 
des entreprises en 
conseillant sur la politique 
handicap et en organisant 
dans vos locaux ou en 
distanciel, des actions 
de sensibilisation 
autour du handicap. 
Elles permettent de 
favoriser le changement 
de regard et la prise en 
compte du handicap visible 
et invisible.

2
Parcours 
d’accompagnement 
« vivre ma vie 
d’Aidant »
L’Action sociale KLESIA 
accompagne vos salariés 
aidants avec :

*  �Kit Aide : Une solution 
numérique à destination 
de tous les acteurs de votre 
entreprise (RH, managers, 
salariés aidants, collègues 
aidants) pour trouver des 
repères et/ou agir pour 
les salariés aidants.  
kitaide.klesia.fr

*  �La mise en place d’actions 
collectives de sensibilisation 
ou d’accompagnement 
de vos salariés en format 
présentiel ou distanciel

*  �La reconnaissance de vos 
actions par l’obtention du 
Label ESA (Entreprise 
engagée auprès de 
ses Salariés Aidants) 
Cap Handéo

D’autres activités : groupes 
de parole, contributions au 
financement de soutien à 
domicile, séjours de répit, 
orientation vers des partenaires, 
CESU et allocations de répit.

4
Parcours 
d’accompagnement 
« vivre un quotidien 
plus serein »
L’Action sociale KLESIA 
agit pour prévenir et 
accompagner les situations 
personnelles difficiles en 
termes de budget et santé :
*  �Flash-info « Vie 

quotidienne » trimestriel 
à télécharger sur klesia.fr

*  �Animation dans vos locaux 
sur la thématique: faire 
face aux aléas de la vie et 
à leurs conséquences dans 
la vie quotidienne


