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Salariés de la
branche immobilier

Diminueg vos dépenses
de santé

| Options accessibles aux cadres ou non-cadres
en fonction du niveau choisi par U'entreprise

COUVERTURES PROGRESSIVES PQSS/BLESA LA MAIN
DE L'ENTREPRISE ET DU SALARIE

Feaime de OPTION1 OPTION 2 OPTION 3 OPTION 4
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du salarié du salarié du salarié du salarié
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de lentreprise du salarié du salarié du salarié

Régime de base QPTIQN 2 OPTIQN 3 OPTIQN 4
. . alamain alamain alamain
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de l'entreprise du salarié
OPTION 4

=1 alamain
de lentreprise




Spécialement
pensés pour
réduire votre
reste a charge,
les 4 OPTIONS

IMMOBILIER
améliorent le
contrat souscrit
par votre
employeur

d'informations, prendre
rendeg-vous avec un
conseiller ou souscrire,
FLASHEZ LE QR CODE

4 options santé immobilier

L'OPTION 1 AMELIORE VOS PRISES EN CHARGE

DE SOINS COURANTS ET MEDECINE DOUCE

Meilleurs remboursements pour des consultations chez des
généralistes ou spécialistes, et amélioration du forfait pour
de 'homéopathie, ostéopathie, nutritionniste...

LOPTION 2 COMPLETE VOS
REMBOURSEMENTS EN OPTIQUE /
HOSPITALISATION ET ACCES A UN FORFAIT
DE SEVRAGE TABAGIQUE

Meilleurs remboursements pour des verres complexes ou trés
complexes et amélioration du remboursement de la chambre
particuliere en cas d’hospitalisation

LOPTION 3 REDUIT VOTRE RESTE A CHARGE
EN DENTAIRE ET AUDIOLOGIE

Meilleurs remboursements pour des prothéses dentaires, poses
d'implants ou encore pour un appareillage auditif

LOPTION 4 EST LE CHOIX OPTIMAL POUR
OPTIMISER VOS GARANTIES, OU ASSURER
LA PRISE EN CHARGE INTEGRALE DE
CERTAINES DEPENSES DE SOINS

Peu importe le poste de soins, vous bénéficiez d’'un reste a charge
réduit a son minimum sur l'ensemble de vos garanties
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