Soutenir les salariés les plus fragiles

AIDE AUX AIDANTS

Accompagner ceux qui accompagnent et facilitent la vie
quotidienne d'un proche en perte d’autonomie

S’engager pour les aidants et prendre en compte leurs situations
personnelles, leurs fragilités et leurs difficultés pour leur apporter
des réponses personnalisées et leur permettre de préserver leur

santé et conserver ou retrouver une certaine qualité de vie

GROUPE KLESIA, ENGAGE POUR LA SANTE DE VOS SALARIES ET DE VOTRE ENTREPRISE.
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AIDE AUX AIDANTS
Quelle réalite ?

Etre aidant, une responsabilité et un réle a assumer au quotidien
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Mon mari a encore oublié 72% d’eS o
de fermer le gaz cette - salariés 47 A’ D is 2018. le don de i
semaine... Que faire ? Qui 8,3 millions aidants d’entre eux epuis 1@ in © jours
L . > de proches s - de repos est possible envers

pourrait me renseigner ? . o | considérent que le travaillent selon un collégue aidant
Personnes qui aident al a"Dt;EsESO" a travail protége car I’'enquéte Handicap

agulié a ti il évite d'étre Santé Aidants de la , )
brofessionnel, dos complétement DREES (ancien congé de soution.

. < LY *
personnes proches vivant absorbé par l'aide familial) permet de cesser
Ia dqmlcﬂti,_(;)-ar une aide a temporairement son activité
a vie quotidienne, un professionnelle pour
soutien financier, matériel . s'occuper d'une personne
ou moral Les salariés Pour faire face aux handicapée ou faisant I'objet
58% aidants imprévus, 50 % des d'une perte d'autonomie
Tu n’in_1a_gi_nes pas combien diser]t avoir du déclarent que salaries Utl|l§ent d'une particuliere gravité,
c’est difficile de s’occuper mal a concilier I’aide est néfaste leurs congeés congeé accessible sous
de sa mere au quotidien. travail et pour leur carriére annuels et Ief)urs conditions cf. article L 3142-
J'ai tOUjOUfS peur de mal ob||.g.at|ons (58%), leur salaire ) RTT et 13 A)A 16 du Code du Travail
faire. Ca me préoccupe a familiales* (54%) et leur santé utilisent les arréts
(67%)* maladie*

longueur de journée

*selon I'enquéte «Etre aidant et travailler» de MACIF /
UNAF
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AIDE AUX AIDANTS
Pourquoi ?

Je veux aider la vie personnelle des salariés pour Je veux étre accompagné et soutenu dans mon
qu’ils soient moins souvent en arrét de travail role d’aidant

INTERET POUR VOTRE INTERET POUR VOS
ENTREPRISE SALARIES

Eviter les conséquences de la dégradation de vie de
I"aidant : absentéisme, désorganisation, perte de
productivité...

1 Concilier vie d’aidant et vie professionnelle

2 Accompagner I’entreprise dans sa politique QVT 7 Maintenir le lien social et éviter I'isolement

Etudier la possibilité d'un soutien financier et d’aides

3 Proposer des aides concrétes et adaptées aux salariés it
concretes
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AIDE AUX AIDANTS
Comment ?

A la main de I'entreprise

Pour I'entreprise

Sensibilisation de la ligne managériale via un guide

pratique

Mise en relation avec des
consultants experts pour
accompagner I'entreprise dans sa
démarche

5 packs conseil (Mini, Découverte,
Collaboratif, Stratégique, Evaluation) pour
définir sa politique et ses objectifs et 4
modules disponibles :

= Mise a disposition d'une boite a outils
en droit social

= Sensibilisation de la ligne managériale

= Sensibilisation des partenaires
sociaux/IRP

= Accompagnement collectif des salariés
aidants

&

Pour les salariés
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Sensibilisation en entreprise
de I’ensemble des salariés

«Pause aidants»
animée par un
professionnel expert, un
espace d’écoute,
d’échanges et
d'informations

Sensibilisation avec un
animateur : arbre

d’information sur
les aidants en bois,
mobile, pour informer
sur les aidants familiaux
(réservé aux clients Retraite)
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A la main du salarié

Accompagnement des salariés aidants familiaux

= Information et orientation sur les dispositifs existants et I'utilisation des CESU

= Accompagnement par des collaborateurs spécialisés dans la recherche
d’établissements (médicalisés ou non, accueil temporaire, accueil de jour), des
solutions de soutien a domicile et des procédures administratives
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'Q_gg = Information sur les séjours de répit pour confier temporairement la personne en
difficulté de vie a des proches ou des structures d’accueil ou pour partir en
% vacances ensemble dans un environnement adapté (réservé aux clients Retraite)

= Aides individuelles en fonction des contrats pour permettre a I'aidant de
préserver sa vie personnelle et sa vie professionnelle (réservé aux clients Retraite)

Services proposeés par |l'assistance

% = Site internet de formation des aidants familiaux - auxiliaire de vie ou aide a
domicile — Bilan situationnel par un ergothérapeute au domicile - service
travaux pour aménagement du domicile — téléassistance - aide au
déménagement - bilan social - etc.




