PREVOYANCE
ZONE RESERVEE
N° Entreprise :
KLESIA OC(RP &%

Code apporteur :

protéger.agir. soutenir Nom et adresse apporteur :

BULLETIN D’ADHESION AU CONTRAT CONVENTIONNEL
PREVOYANCE :rt DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS

DOCUMENT IMPORTANT a retourner complété et signé a KLESIA PREVOYANCE - Entreprise 3-5 - CS 30027 - 93108 Montreuil Cedex
INFORMATIONS ENTREPRISE

Entreprise (Raison sociale) Sigle

Dénomination commerciale Groupecommercial
N° Siren |

|1l | | | Forme juridique

| ||| | Adresse du Siége social

Tel ||| || | Email

Date de création de I'entreprise |__|__ | | | | | Code NAF (E-APE)

Activité principale N°eIbcC || | | |

Adresse de correspondance
Code postal |_| | | | | Vile
Tél |_|

Identité du dirigeant : Nom / Prénom Statut: [ |Salariés [ ]Non salarié
Effectif Cadres () : Effectif Non cadres @ :

En cas de reprise de I’entreprise, nom du précédent exploitant

Nature juridique de la reprise CCN appliquée
Ancien N° SIREN |__|__ [ ||| ||| |

Expert-comptable : nom de votre Expert-Comptable

Adresse
Code postal |_|_ | | | | Vile

Email

CONTRAT PREVOYANCE CONVENTIONNEL DES HOTELS - CAFE - RESTAURANTS (OBLIGATOIRE

Je soussigné(e) ,agissant en qualité de

ayant pouvoir d’engager I'entreprise, déclare :

[Jadhérer au contrat HCR conventionnel de KLESIA Prévoyance — OCIRP (cochez Ia case),
en faveur de la totalité du personnel salarié (cadre et non cadre) et 2 effet du :|

pour un montant de cotisation égal a 0,80 % de la tranche A du salaire.

Les garanties ne prendront effet qu’aprés acceptation de KLESIA Prévoyance constatée par Pémission d’un certificat d’adhésion.
[ Je reconnais avoir recu les Conditions Générales et la Notice d’information a remettre a chaque salarié.

L’entreprise s’engage a informer ses salariés de la finalité de la collecte de leurs données et des différents droits relatifs a la loi

Informatique et Libertés dont-ils disposent notamment par le biais de la remise des Conditions Générales et de la Notice d’information
a remettre a chaque salarié.

PIECES A JOINDRE CACHET DE L’ENTREPRISE

m Extrait de Kbis de moins de 3 mois. . . . .
PP, L A . et signature de son représentant légal ou du mandataire
o Justificatif d'identité du représentant légal.

m Si le signataire du bulletin d’adhésion n’est pas le représentant légal de I'entreprise, le mandat regu de ce
dernier lui donnant le pouvoir d’engager I'entreprise ainsi que son justificatif d'identité.

m L’état du personnel et la liste du personnel en arrét de travail (au verso de ce document)

(1) Personnel relevant des articles 4, 4 bis et 36 de la CCN du 14 mars 1947.

(2) Personnel ne relevant pas des articles 4, 4 bis et 36 de la CCN du 14 mars 1947.

Fait a
Le

Pour compléter votre dossier d’adhésion, merci de remplir I'état du personnel figurant au verso de ce document et de nous le retourner.

Conformémentalaloin®78-17 du 6 janvier | 978 modifiée, \es informations transmises via ce formulaire sont destinées a KLESIA Prévoyance en sa qualité de responsable du traitement,et pourront étre transmises
aux entités du Groupe de protectlorv sociale KLESIA ainsi qu'a ses éventuels réassureurs, prestataires, délégataires de gestion et partenalres commerciaux.Les données sont collectées avec votre consentement
dans le cadre de notre relation contractuelle a des fins de gestion et de prospection commerciale, et pourront également étre utilisées a des fins de lutte contre la fraude. Les données sont conservées durant
la relation contractuelle, puis jusqu'aux termes des délais de prescription.Vous disposez de la faculté d'introduire une réclamation aupres de l'autorité de controle compétente ainsi qu'un droit d'acces, de
rectification, d'effacement, de limitation, de portabilité et d'opposition pour motif Iégitime aux données personnelles vous concernant. Pour exercer ce droit, merci d'effectuer votre demande aupres de :
KLESIA - Service INFO CNIL - CS 30027 - 93108 Montreuil Cedex, ou par courriel a 'adresse suivante : info.cnil@klesia.fr

KLESIA PREVOYANCE - INSTITUTION DE PREVOYANCE REGIE PAR LES DISPOSITIONS DU TITRE Ill DU LIVRE IX DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE - SIEGE SOCIAL : 4 RUE GEORGES PICQUART - 75017 PARIS
OCIRP — ORGANISME COMMUN DES INSTITUTIONS DE RENTE ET DE PREVOYANCE - UNION D'INSTITUTIONS DE PREVOYANCE REGIE PAR LES DISPOSITIONS DU TITRE il DU LIVRE IX DU CODE DE LA SECURITE
SOCIALE - 17 RUE MARIGNAN CS 50 003 - 75008 PARIS



VIS SNIAOW 3d NOILVIOOSSY NOISS3IHdI - £1/600"HOH

SI¥Vd 8009. - €00 09 SO NYNOIAYIN 3NY £} — 3TVIOO0S FLIMNOIS 130 3A03 NA XI FHAIT NA Il IHLIL NA SNOILISOCSIA S37 dvd 31934 IONVAOATH 30 SNOILNLILSNLA

NOINN - 3ONVAOATY 3d 13 3LIN3Y 3A SNOILNLILSNI S3d NNWNOD FNSINVOHO —dlId0  Sidvd £10S. - LdYNOIId SI9H03D 3Ny ¥ * T¥ID0S F93IS - FTVID0S FLI™NIIS Y130 3A0D NA XI FHAIT NA Il FHLIL NA SNOILISOJSIA S31 ¥Vd 31934 FONVYAOAFH 3A NOILNLILSNI — IINVAOAIYU VISITH

1°BISOP@)|IUO"OJUI : BJUBAINS 9SSAIPE,| B [91UN0O

Jed no ‘xepad [INGIUOIN YSSER ‘UoSSINg asiuad anl - TIND O4NI 80IAI9S - YISTTH : op SaIdne spuewap 81j0A JaNJO8Ya,P 1018 ‘0IP 980 J92ISX3 INO “JUBLISOUOD SNOA Sajjauuosiad saguuop xne awniBba) jjow inod uoisoddo,p 1o a)jiqenod ap ‘UonENL 9P ‘JUSWSOEYS,P ‘UONEDYNIDI B ‘SR00E,P Ji0Ip UN,nb Isule 9jusjodwo9 8|QHU09 ap gjuoINe,| p saidne
UOIEWBIOR] BUN S4INPOIIULP D)INJE.} | 9P Zasodsip SNOA “uondiosald ap siejop sap sawis) xne,nbsnl sind ‘ajjonjoe)U0D UONE(D B JUBIND SOPAISSUOD JUOS SBIUUOP SO “BPNE) | DIJU0D S)IN| P SUIY SAP € SI9SI[N 2119 JuswaeBd Juounod 1o ‘9]|9NJOBIUOD LONES) B1J0U 9P SIPED 9| SUEP JAISSOP 9P SANEASIUIWPE UONSSB ap sulosaq sop Jnod $99}9900 JUoS
soguuop so7 uonsab ap sallejeBo|op 1o saulelelsald ‘SINBINSSESI S|9NJUBAY S3S g,nb ISule Y|STTH 9[e100s uoioajoid ap adnoib np salua Xne sesiwsues) 2119 juounod 1o ‘Juswa)iel) Np ajqesuodsal ap g)jenb es us IONVAOATH VIST Y B S92UNSaP JUOS SIIENLLIO) 3D BIA SBSIWUSUEI] SUONBWIOJUI S3] ‘99UIPOW /6 JOIAUE[ Q NP /|-8/,U 10] B] B JUSWSLLIOUOD

9ssaJpy

9[eId0Ss uosIey

: S99UUOpP.100D SOSs L@SV_CSEEOU snou 9p PJid2W ‘andJansse QEm_CﬂM.-O un Jed S9siuwiopuUl JUOSs soliejes sad IS

(££8°000:424) «JIUINO} B SIUSWIBUSIDSUSYM JUSWNIOP 3 4319|dWOD 3P 12J9W ‘|IBABIY S IDUJE UD SIIJIE[ES S9| JnOd

([¥6] SIDW | NP NDD D[ 9P 9€ 19 SIG $ ‘b SAPIUD SIP SDJ WWDASJS DU [SUUOSISG) S3IPDI UON = DN ¢ (L#6] SIDW | np NDD D 9P 9€ 19 SIJ b SIPILID SAP IUDAS[AJ [2UUOSID) S2IPDY) = ) : djjauuolssajoid 211039107 (|)

uPpI[eAUL| 3p
1940,p 31eQ

[leAR.1) 9P
194Je,p 21eQ

(1 astudasua | suep 9|BIDOS 911uN29G douessieu ap anbjwAuo.ned wop|
joud 18D 99.1ud p e ap oJawnN e woud.d / [ElIE] WON

NOISIHAV1 34 13443 31Vva V1 V ILIAITVANI NI NO TIVAVYL 30 LIYYV NI SINRIVIVS S3A 31SI1

naq
[9nuue dJrees

(n astudanyua | suep 9eID0s 9111Nd3G dduessieu ap anbiwAuo.yed wop|
joud 1D 99.43U3,p e 9p oJawnp| a1eq woudJud / |Eel] WON

ALIAILDOV N3 TaNNOSH3d NA 1v.i3





